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( Gestdo: € o processo por meio do qual
uma ou mais agoes sdo planejadas,
organizadas, dirigidas, coordenadas,
executadas, monitoradas e avaliadas,
tendo em mira o uso racional e a
economia de recursos (eficiéncia), a
realizacdo dos objetivos (eficdcia) e a

produgdo de impactos no publlco alvo
(efetividade) -
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Os instrumentos de gestdo caracterizam-se
como ferramentas do planejamento técnico

e financeiro da Politica e do SUAS nas trées
esferas de governo.

Sdo eles:

- Plano de Assisténcia Social
- Orcamento

- Gestdo da Informacdo

- Monitoramento, Avaliagdo
- Relatdrio Anual de Gestdo



Instrumento de Gestdo -
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( Plano de Assisténcia Social \aj;

O Plano de Assisténcia Social é um A
‘instrumento de plane jamento estratégico

que organiza regula e norteia a execugdo do
PNAS/2004 na perspectiva do SUAS.

'O Plano deve ser proposto pelo érgdo gestor
da Politica de Assist. Social e aprovado pelo
Conselho de Assisténcia Social.
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No ambito da Politica de ‘Assisténcia Social, a
NOB/SUAS (2005) amplia essa concepgdo
trazendo para drea, além do Plano ¢ Orgamento da
Assisténcia Social, outros instrumentos de gestdo
do Sistema Unico, como a Gestdo da Informagdo, o
Monitoramento e Avaliagdo e o Relatério Anual de
Gestado.

Esses instrumentos possublll’ram maior capacndade
programdtica para a gestdo do SUAS, que
associados ao acompanhamento continuo permitem
ao gestor detectar e corrigir deficiéncias durante
a execugao das agoes
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( Plano de Assisténcia Social.)

A estrutura do Plano de Assisténcia
Social deve contemplar:

- Anadlise situacional (diagnostico)

- as diretrizes e prioridades deliberadas:
|- os objetivos gerais e especificos

- as metas estabelecidas

- as agoes e estratégias correspondentes
para sua implementagado.
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A estrutura do Plano de Assistéencia
Social

-0s resultados e impactos esperados;
- 0S recursos materiais, humanos e financeiros
disponiveis e necessdrios;

- 0s mecanismos e fontes de financiamento;

- A cobertura da rede prestadora de servigos;
- os indicadores de monitoramento e avaliacdo;
- 0 espago temporal de execugado.

Atengdo: as agoes previstas no plano deverdo
ser organizadas de acordo com os ti ,
pos de protegdo social: bdsica e es-
pecial, média e alta complexidade.
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£ CSenvolvinegto Socl
Sintese.:

O plano de Assisténcia Social (PAS) é um
instrumento cujo processo de elaboragdo se
da pelo or'gao gestor, e sua andlise e
aprovagdo,sdo de competéncia do conselho
No processo de construcdo: |

- envolve mediagdes politicas entre
diferentes atores sociais e politicos: |
- exige o conhecimento das caracteristicas
sociais, politicas, economicas, culturais, bem
como as necessidades e demandas sociais da
populagdo alvo.
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Sm‘rese .
- exige o conhecimento da rede _
socioassistencial existente, constituida
pelos servigos, programas, projetos e .
beneficios e, dos servigos de outfras
politicas publlcas -
-> pauta-se nos marcos normativos, ha
politica de assisténcia social, nas
deliberacoes das conferencms e dos
conselhos.
- deve ter como referéncia, o Plano
Decenal da Assisténcia Social.
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Periodicidade do Plano de
( Assisténcia Social

= O Plano Municipal-de Assisténcia Social-é elaborado

geralmente para o prazo de uma administragdo,
estabelecendo diretrizes, metas e agoes, que deverdo ser
realizadas durante esse pemodo

Este devera ser desdobrado anualmente, em um Plano de
Acdo.

- Plano de Acdo - é um instrumento de ges'rao que deve ser
preenchido anualmente por municipios, estados e DF por
“meio do aplicativo SUAS Web, disponibilizado pela
Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS).

E esse Plano que materializa o planejamento fisico e

financeiro dos repasse de recursos fundo a fundo. 5
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- Reflete politicamente a diregdo, os
compromissos e as prioridades por parte do
governante, bem como a relagdo de forgas
entre grupos da sociedade civil organizada e
o poder de influéncia dos parlamentares
eleitos em cada um dos niveis federativos.

- O financiamento da politica de Assisténcia
Social € definido no processo de
planejamento, por meio do Orgamento

plurianual e anual.
12
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O Orcamento "

O que € necessario:

- a insergdo da politica na Lei Orgamentaria
Anual (LOA), com dotacdo orcamentadria a ela
destinada e sua vinculagdo as diretrizes e
objetivos constantes no Plano Plurianual
(PPA), bem como as metas e prioridades
contempladas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO.
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O Orgamen to _%
( O orgcamento expressa:
- -aprojecdo das receitas;
- autoriza os limites de gastos nos
projetos e atividades propostas para o
orgdo gestor e aprovado pelos conselhos
com bases nos principios orcamentarios.
Este se desdobra em:
- PPA - Plano Plurianual;

- LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias
- LOA - Lei Orcamentaria Anual
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Gestdo da Informacdo

No SUAS "é desempenhada pelo
processamento de dados provenientes de
multiplas fontes( IBGE, DATA PREV, CEF), de
forma a poder gerar informagoes relevantes e
Gtil para o fempo e necessidades da
gestdo”.(TAPAJOS, 2007, p.1)

Para que pudesse alcangar todos os setores da
politica de Assisténcia Social foi criado um
Sistema Nacional de Informagoes - Rede
SUAS.
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Gestdo da Informacdo

A organizagdo e a utilizagdo da informagdo no
municipio, configura-se como um relevante
instrumento contra a precariedade, a
descontinuidade da politica, o que possibilita
também repensar as praticas e contribui para
o avanc¢o e consolidacdo do SUAS.

A gestdo se efetivard nos termos da REDE
SUAS, suporte para a gestado, o
monitoramento e a avaliagdo de programas,
servigos, projetos e beneficios da Assisténcia

Social.
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Gestdo da Informacdo  “™MAYE

( 7
A gestdo de informagdo tem como
objetivo produzir condigoes

estruturais para as operagoes de
gestdo, monitoramento e avaliagao

do SUAS, conforme a determinacgdo

da NOB/SUAS - 2005.
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‘Sintese:

- >A gestdo da informagdo constitui condigdo
essencial a efetivacdo do SUAS, na medida
em.que:

% Consolida - mecanismos  de  registro,

- processamento e  disseminagdo  de
informagoes relevantes;

% Racionaliza os processos e  fluxos
 necessdrios a tomada de decisdo; - |

% Torna publucas as informagoes relevantes
ao exercicio do controle socml da Poll’rlca
de AssusTenCIa Socnal | |
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O Relatorio de Gestdo € um documento
avaliativo sobre o cumprimento das
realizagoes, dos resultados ou dos produtos
obtidos em fungdo das metas prioritdrias,
definidas no Plano de Assisténcia Social.

O Relatdrio em nivel Nacional, estadual,
municipal e do DF, destina-se a registrar e
sintetizar informacoes sobre os resultados
alcangados e a probidade dos gestores, além
de divulga-las ds instancias formais.
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A r'esponsabllldade por sua elabor'agao
- Edo 6rgdo gestor-da pOlI'l'ICCl de Assisténcia Social.

- Deve ser obrigatoriamente apreciado pelo
respectivo conselho.

-~ Sem o parecer do Conselho, o relatério ndo pode
. ser encaminhado as demais instancias envolvidas no
processo (Poder Legislativo,ao Ministério Piblico e
a Sociedade através de Audiéncia Publica*)

~* A audiéncia publica é garantida-na CF/88, regulada
por leis federais, constituigoes estaduais e leis
organicas municipais. Redne o Poder Executivo-e o
Legislativo para debater e expor temas coma
populagdo sobre a formulagdo e os resultados de
uma politica publica. 20
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# No ambito da Politica de Assisténcia
Social, a NOB/SUAS (2005) amplia
essa concepgdo trazendo para dreaq,
além do Plano ‘e Orgcamento ' da
Assisténcia ‘Social, outros
instrumentos de gestdo do Sistema
Unico, como a Gestdo da Informacdo,
o Monitoramento e Avaliagdo e o
Relatdério Anual de Gestdo. |
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# Esses instrumentos possibilitam maior
capacidade  programdtica para a
gestdo do SUAS, que associados ao
acompanhamento continuo permitem
ao gestor detectar e corrigir
deficiencias durante a execucgdo das
acoes.
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