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PROPOSTAS DA AUDIENCIA PUBLICA DE ASSSISTENCIA SOCIAL DE GOIANIA
realizada na Camara Municipal no dia 03/04/2013 das 08 as 18h
- Diagnosticar a situagdo atual da Assisténcia Social no Municipio de Goiania, levando
em consideracao a referéncia territorial para implantacao e implementacao do SUAS;

- redirecionar e redimensionar a rede socioassistencial para garantir ao Municipio de
Goidnia o comando unico das a¢des, como preceitua a PNAS e as demais normas legais
em vigor;

- estabelecer critérios politicos com sustentabilidade técnica na area de Assisténcia
Social, para ocupacao dos cargos de direcao e assessoramento da gestao;

- garantir que, os cargos de direcdo e coordenac¢ao, que compoem a operacionalizacao
da Gestido da Politica de Assisténcia Social, incluindo coordenadores do Fundo
Municipal de Assisténcia Social e Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, sejam ocupados por profissionais prioritariamente efetivos, e de
comprovado conhecimento da area de Assisténcia Social;

- ampliar e fortalecer a Rede de Atendimento Socioassisténcial do Municipio,
abrangendo todas as areas, no sentido de garantir a efetiva transversalidade entre as
Politicas Publicas e os municipios da Regido Metropolitana, implantando-se os
Consoércios Municipais;

- estabelecer uma agenda conjunta e sistematica entre os 6rgaos de Controle e a Gestao,
visando o monitoramento e avaliacao dos servigos;

- estruturar fisica e administrativamente as Instancias de Controle Social (Conselhos),
considerando os dispositivos legais da Assisténcia Social, com destaque ao que
preconiza a Resolucao 237/2006 do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

- promover a integracdo e articulacdo das a¢des desenvolvidas entre as Secretarias de
Educacao, Saude, Assisténcia Social, Defesa Social, Esporte e Lazer, Juventude, Cultura,
Mulher, Pessoas com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida, Comunicacao e Habitacao,
principalmente, por estarem intimamente ligadas a execu¢do dos varios programas
implementados;

- implementar a Politica de Atencdo a Populacdao de Rua e o Sistema de Acolhimento,
preconizadas nas Resolugdoes CMASGYN N2 56/2010 e N2 011/2011, incluindo a
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reestruturacao da Equipe de Educadores Sociais de Rua, da Casa da Acolhida e do
Centro Pop;

- proceder a informatizacdo geral da SEMAS e suas respectivas unidades de
atendimento, com investimentos na compra de novos equipamentos e internet rapida,
para garantir que os instrumentos de gestao do SUAS sejam implementados no
Municipio de Goiania;

- garantir que todos os recursos (federal, préprios, do tesouro, e outros), destinados a
Politica de Assisténcia Social, sejam alocados nos respectivos Fundos, de acordo com as
leis vigentes, e dinamizar a disponibilizagdo dos recursos destinados as entidades
sécioassistenciais parceiras, sobretudo os recursos de origem federal;

- implantar o Plano de Cargos e Salarios especifico para os trabalhadores da area de
Assisténcia Social, de acordo com a NOB-RH e NOB-SUAS, conforme deliberacdo da IX
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

- realizar concurso publico especifico para a area de Assisténcia Social, bem como
efetivar o chamamento dos profissionais aprovados no ultimo concurso publico da
administracao municipal, assegurando a todos os profissionais da area, acesso a
capacitacao continuada, através de cursos, participacdo em semindrios, congressos,
etc.., de modo a manté-los atualizados com as inovac¢oes presentes na sociedade, a fim
de garantir qualidade no atendimento, conforme determina a Politica Nacional de
Assisténcia Social;

- ampliar e compatibilizar o co-financiamento dos pisos e dos custos dos servicos das
trés esferas de governo, para o consequente aumento da cobertura e da qualidade dos
mesmos;

- garantir suporte técnico para o processo de reordenamento e qualificacdo dos
servicos de acolhimento.

- efetivar a estruturacao, descentralizacdo e implantacao de servicos de acolhimento em
sedes proprias do municipio;

- organizar e padronizar os servigos de protecdao social especial, de acordo com a
Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais e, com as Orienta¢des Técnicas
para os Servicos de Acolhimento;

- ampliar os servicos e as equipes de referéncia na Protecao Social Basica e Protecao
Social Especial;
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- criar a Comissao Intersetorial Municipal de Convivéncia Familiar e Comunitaria;

- elaborar o Plano Municipal de Promocgao da Convivéncia Familiar e Comunitaria e
assegurar recursos para sua execu¢ao;

- criar uma agenda permanente na gestdao do trabalho: plano de carreiras, cargos e
salarios; concurso publico; capacitacdo continuada; condi¢des dignas de trabalho;

- promover a incorporacao da concepc¢do do SUAS por todos os envolvidos na politica
de Assisténcia Social(gestores, trabalhadores, conselheiros, usuarios);

- fortalecer as a¢Oes do PAIF em toda a rede CRAS para o empoderamento das familias;

- proporcionar a articulagdo do atendimento em rede as familias (politicas setoriais),
independente do nivel de protecao, garantindo-lhes a conecc¢do e a integracdo da rede
socioassistencial com outras politicas publicas, visando superar paralelismo e
fragmentacao das agoes;

- efetivar uma politica de recursos humanos que supere os problemas atuais, os baixos
salarios e o quadro de pessoal reduzido;

- ultrapassar a barreira da compreensao politica conservadora atual dos dirigentes,
afirmando-se a compreensao de que a Assisténcia Social é um direito, e que é preciso
investir em financiamento para sua concretizacao.

Goidnia, 03/04,/2013.
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